Divisionsledelsens ansvar
Drive faellesskabet

Understgtte de lokale udviklingsplaner

Lave aktiviteter sa spejderne maerker at vi er
mange

Synlighed om spejderarbejdet pa Amager

e Opbakning til gruppers aktiviteter

e Sociale medier

Netvaerk med andre divisioner

Organisering
Divisionsledelsen kan ses som en stabspatrulje for den trop der bestar af alle ledere pa Amager

Det er grupperne som fellesskab der har ansvaret for at der er en division og et divisionsarbejde —
divisionsledelsen fungerer som koordinatorer af faellesskabet

Divisionen arbejder med interessebaserede udvalg/netveerk hvor bade divisionsledelsesmedlemmer

og andre ledere i divisionen deltager

Eksempler pa udvalg
Grenbaserede udvalg

— Familiespejder
Mikro
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Trop

Senior

@nskede kompetencer/interesser

Koordinering

Veertsskab
Netvaerksvedligehold

Treening

Mundtlig og skriftlig formidling
Spejderaktiviteter for alle aldre
Kommunalpolitik

Ansvar for grupperne

Formalia og vedtaegter
Gren-netvaerk

Ledertraening
Konflikthandtering

Eksterne samarbejdspartnere
e Andre korps

e Kommunerne og faciliteter
e Reprasentantskaber

Aktivitetsbaserede udvalg

Turdrejebgger
Inspirationsdag
Ledertraening
Kommunikation

Hytterenovering- og vedligehold
Pkonomisk forstaelse

SoMe

Mgdeafholdelse

Planlaegning

Rekruttering

Kender du en (maske dig selv) der kan finde ud af eller interesserer sig for en af ovenstaende ting, sa kan
divisionen supplere dem med mere erfaring og et sparringsnetvaerk.



